
 
PRÁVNICKÁ ANGLIČTINA 
 
Termín: říjen 2026 – leden 2027 

Forma výuky: online 

Intenzita: 13 x 90 min 

Čas: pondělí 16:30-18:00 

Téma: právo obchodních společností a související témata 

Kurz je určen advokátům a advokátním koncipientům s minimální jazykovou úrovní B1 dle CEFR 

(doporučená vstupní úroveň B2), kteří chtějí rozvíjet svou odbornou angličtinu a komunikační dovednosti v 

oblasti korporátního práva a souvisejících právních odvětví. Vedle systematického osvojování a 

prohlubování právní terminologie je důraz kladen na rozvoj praktických komunikačních dovedností a 

porovnávání základních právních institutů kontinentálního práva a common law. Výuka vychází z 

autentických právních materiálů, jako jsou smlouvy, firemní dokumentace, soudní rozhodnutí či případové 

studie. Náplň kurzu může být upravena tak, aby reflektovala profesní potřeby účastníků. 

Kurz probíhá převážně v angličtině a je založen na interaktivní metodě výuky. Součástí jednotlivých lekcí 

jsou diskuse, řešení případových studií, simulace jednání s klientem, vyjednávání smluvních ustanovení a 

další praktické aktivity podporující aktivní používání odborného jazyka. 

Po absolvování kurzu budou účastníci schopni  

• samostatně řešit běžné právní situace v anglickém jazyce, včetně komunikace se zahraničním 

klientem či obchodním partnerem, 

• kriticky posoudit vhodnost anglických právních ekvivalentů s ohledem na rozdíly mezi právními 

systémy. 

 

12.10. Lesson 1 Introduction to Company Law and Company Documents 
Key company law terminology and concepts; understanding and drafting company 
documents. 
Summarising and interpreting provisions from company documents. 
 

19.10. 
 

Lesson 2 Business Vehicles 
Key terminology to present business entities.  
Comparing / contrasting business structures in different legal systems (unlike, 
whereas, in contrast...); expressing advantages and disadvantages.  
 

26.10. Lesson 3 Share Capital and Company Finance. 
Types of company capital and shares; a rights issue. 
Discussing funding options. 
 

2.11. Lesson 4 CONSOLIDATION 1 
Advising a client on company formation and financing. 
Small talk, indirect questions, follow-up questions. 
 

9.11. Lesson 5 Corporate Insolvency: Rescue Procedures and Liquidation. 
Types of insolvency – rescue procedures and liquidation; liability of directors.  
A written advice to a client.  
 

16.11. Lesson 6 Hiring: Employment Contract 
Basics of employment law – clarifying contractual clauses. 
 
 



23.11. Lesson 7 Discharge: Termination of Employment 
Modes of termination of employment – dismissal procedures.  
Drafting warning letters.   
 

30.11. Lesson 8 Senior Staff: Executive Service Agreement  
Non-disclosure, non-competition, and non-solicitation for senior staff. 
Linguistic mediation – redrafting. 
 

7.12. Lesson 9 CONSOLIDATION 2 
Negotiating employment contract. 
 

14.12. Lesson 10 Intellectual Property: Valuable Corporate Asset 
Trademark infringement and passing off.  
Mini moot court based on a case summary. 
 

11.1. Lesson 11 Anti-competitive Behaviour 
Key concepts and terminology of competition law.  
Debating legality, expressing opinions.  
 

18.1. Lesson 12 White Collar Crime 
Key vocabulary; insider trading. 
Discussion compliance policies.  
 

25.1.  Lesson 13 Corporate Criminal Liability and Compliance 
Basic principles – vicarious liability and controlling mind principle.  
Presenting legal reasoning.  
 

 


