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PROCESNi POZNAMKA

Toto fizeni neni zadavacim fizenim podle zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vetejnych zakazek. Dokument je
pripraven jako podklad pro interni vybérové/poptavkové fizeni v podminkach Ceské advokatni komory (déle
té7 jen CAK nebo Komora).

Vlybér auditora vychazi zejména z €. 65 organizaéniho fadu Ceské advokatni komory, ktery upravuje nakladani
s majetkem Komory na zakladé vysledkl vybérového fizeni, a z ¢l. 69 organizacniho radu, podle kterého musi
byt fadnd i mimoradnad Ucetni zavérka CAK ovéfena auditorem a vybér auditora provadi
predstavenstvo Komory na zakladé verejného vybérového fizeni.
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UVODNI USTANOVENI A CHARAKTER RIiZENi

Ceska advokatni komora vyhladuje vybérové Fizeni na poskytovani auditorskych sluzeb
spocivajicich v ovéiovani ucetni zavérky Ceské advokatni komory po dobu péti po sobé jdoucich
Ucetnich obdobi.

Vyzva je urcena auditordm a auditorskym spolecnostem, ktefi jsou opravnéni k vykonu
auditorské ¢innosti v Ceské republice, spliuji pozadavky této dokumentace a maji zajem
poskytovat sluzby v rozsahu, kvalité a ¢asovém rezimu odpovidajicim potiebam CAK.

Pro ucely této dokumentace se pojmem auditor rozumi auditor nebo auditorska spolecnost
opravnéna k vykonu auditorské ¢innosti podle pfislusnych pravnich predpisa.

Vyhlasovatel bude pfi vybéru postupovat pfiméfené transparentné, rovné a poctivé, zejména
tak, aby navrhovatelé méli k dispozici srovnatelné informace a aby nabidky byly vyhodnoceny
podle predem stanovenych kritérii.

Vyhlasovatel si vyhrazuje pravo zménit soutézni podminky, vyZzadat si vysvétleni nebo doplnéni
nabidky, jednat s navrhovateli, uskutecnit fizeni ve vice kolech, nevybrat Zzddnou nabidku nebo
fizeni do uzavieni smlouvy zrusit. Navrhovatelim nevznika pravo na ndhradu nakladd spojenych
s UcCasti v fizeni.

IDENTIFIKACNI UDAJE VYHLASOVATELE

_

VyhlaSovatel Ceska advokatni komora

ICo/DIC 66000777 / CZ66000777

Sidlo Narodni 118/16, 110 00 Praha 1

Opravnény zastupce JUDr. Monika Novotna, predsedkyné

Kontaktni osoba Mgr. Miroslava Sedlackova, vedouci odboru hospodarského a organizacniho
Kontaktni e-mail epodatelna@cak.cz

Web www.cak.cz

UCEL A VYCHODISKA VYBERU AUDITORA

Ucelem vybéru auditora je zajistit nezavislé, odborné a dlouhodobé stabilni ovéfovani tcetni
zavérky CAK, které bude podporovat transparentni hospodaieni Komory, projedndni Gcetni
zavérky a zpravy auditora kontrolni radou a nasledné schvaleni Gcetni zavérky a zprdvy auditora
predstavenstvem.
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Audit ma byt provadén zplisobem, ktery respektuje samospravné postaveni CAK, vnitfni

kontrolni mechanismy Komory, pozadavky organizacniho fadu a pravni predpisy upravujici

auditorskou ¢innost, Ucetnictvi a ochranu informaci.

Cilem je:

oveéfit, zda ucetni zavérka poddva vérny a poctivy obraz predmétu Ucetnictvi v souladu
s prislusSnym rdmcem Gcetniho vykaznictvi;

poskytnout organim CAK srozumitelnou auditorskou zpravu a odpovidajici vysvétleni
hlavnich zjisténi;

identifikovat vyznamnd ucetni a kontrolni rizika v rozsahu odpovidajicim povaze auditorské
¢innosti;

poskytovat doporuceni k icetnim procestiim a vnitfnimu kontrolnimu systému, pokud takova
doporuceni vyplynou z auditorskych praci;

zajistit kontinuitu, predvidatelnost a srovnatelnost auditorskych praci po celou sjednanou
dobu pInéni.

PREDMET A ROZSAH PLNENI

Pfedmétem pInéni je kazdoroéni ovéieni fadné a pripadné mimoradné ucetni zavérky CAK za pét
po sobé jdoucich ucetnich obdobi, véetné odborné komunikace, projednani zjisténi a predani
vystupu podle této dokumentace a smlouvy.

Parametr Pozadovany rozsah

Auditovana ucetni jednotka Ceska advokatni komora

Ucetni obdobi 5 po sobé jdoucich Ucetnich obdobi; predpoklad 2026—-2030

Predmét auditu

fadnd ucetni zavérka; pripadné mimoradnd ucetni zdvérka, pokud nastane
potieba jejiho ovéreni

Vystup zprava auditora, ptipadné souvisejici vystupy podle kapitoly 6
. vedeni kanceldfe, ekonomicky utvar, kontrolni rada, predstavenstvo a dalsi
Komunikace oy
povérené osoby
Forma vystupl pisemné v elektronické podobé; po dohodé také v listinné podobé
4.1 Povinny audit ucetni zavérky

Rozsah praci:

planovani auditu a rozhodnuti o ¢asovém harmonogramu praci;
prabézné auditorské prace a komunikace o podkladech;

ovéreni Ucetni zavérky v rozsahu odpovidajicim pravnim predpisim a auditorskym
standardim;

vydani zpravy auditora;

projednéni vysledk( auditu s pov&ifenymi zastupci CAK a orgény CAK.



4.2

4.3
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Mimoradna ucetni zavérka
Vznikne-li potfeba ovéreni mimoradné ucetni zavérky, poskytne auditor soucinnost podle

smlouvy nebo samostatné objedndvky. Nabidka proto uvede i jednotkové sazby pro prace nad
rdmec standardniho ro€niho auditu.

Souvisejici konzultace

Vybrany navrhovatel poskytne v pfiméreném rozsahu odborné vysvétleni zjisténi, doporuceni
a upozornéni vyplyvajicich z auditu. Konzultace nesmi narusit nezavislost auditora ani nahrazovat
rozhodovani vyhlasovatele nebo vedeni Ucetnictvi vyhlasovatele.

METODIKA A ZPUSOB REALIZACE AUDITU

Navrhovatel v nabidce popiSe metodiku realizace auditu. Metodika musi byt konkrétni,
prezkoumatelnd, pfimérena rozsahu CAK a musi umoZnit pldnovéni soudinnosti na strané
vyhlasSovatele.

_

Objektivita a nezavislost

Audit musi byt proveden nezavisle, odborné a s dlirazem na prezkoumatelnost
postupu.

Primérenost rozsahu Metodika musi odpovidat velikosti, agendam a vnitfnimu ¢lenéni CAK.

Navrhovatel navrhne jasny komunikacni rezim véetné kontaktnich osob,

Komunikace . .
terminU a pravidel eskalace.
Prace s podklady Navrhovatel popise zplsob predavani, zabezpeceni a vraceni podklad(.
S Zjisténi a doporuceni musi byt formulovana srozumitelné a vyuzitelné pro
Praktické vystupy rozhodovani CAK.
5.1 Minimalni pozadované kroky metodiky

5.2

e vstupni jedndni a potvrzeni harmonogramu auditu;

e seznam pozadovanych podkladd a odpovédnych osob;

e pribéziné vyhodnoceni rizik a komunikace vyznamnych zjisténi;

e projednani ndvrhu zjisténi s vyhlasovatelem pred vydanim finalni zpravy;

v o

e predani findlnich vystupl a prezentace hlavnich zavér(.

Pozadavek na srozumitelnou komunikaci

Auditor musi komunikovat zjisténi tak, aby byla srozumitelnd nejen odbornym ucetnim
pracovnikiim, ale také ¢lendim organt CAK, ktefi se podileji na projednani a schvéleni tcetni
zavérky a zpravy auditora.
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6. POZADOVANE VYSTUPY

Auditni plan

Pribézna informace

Zprava auditora

Dopis vedeni/Management letter

Souhrn pro organy CAK

Prezentace vysledki

Harmonogram, rozsah praci, poZadované podklady, kontaktni osoby,
predpokladané terminy.

Vyznamna pribézna zjisténi, rizika, oteviené otazky a pozadovana soucinnost.

Vyrok auditora a dalsi naleZitosti podle pravnich predpisti a auditorskych
standardu.

Zjisténi a doporuceni k Gcetnim procestim a vnitfnimu kontrolnimu prostredi,
pokud z auditu vyplynou.

Srozumitelny prfehled hlavnich zavérd, rizik a doporuceni pro projednani
kontrolni radou a predstavenstvem.

Strucnd prezentace hlavnich zavérd v editovatelné podobé, bude-li vyzadana.

Vyhlasovatel neni povinen akceptovat vystup, ktery bude pouze formalni, nebude obsahovat

srozumitelné vysvétleni zavérl nebo nebude odpovidat sjednanému rozsahu plnéni.

7. HARMONOGRAM A SOUCINNOST CAK

Konkrétni terminy budou nastaveny vidy ve vazbé na harmonogram sestaveni Ucetni zavérky,

jednani kontrolni rady CAK a jednani predstavenstva CAK. Navrhovatel predloZi vlastni navrh

harmonogramu pro jeden bézny auditni rok a zaroven uvede, jak bude feSit casové odchylky

nebo mimofddné poZadavky.

Vybrany navrhovatel poskytne sluzby radné, véas a v terminech umoZznujicich vyhlasovateli
dodrzZet souvisejici zakonné, ucetni, darové a interni Ihity, zejména pro schvaleni ucetni zavérky
a podani danového pfiznani.

_ vy,Stup/ milnl,k

vstupni jednani, potvrzeni kontaktl, harmonogramu

1. Zahajeni a seznamu podkladi auditni plan

2. Predbézné prace seznameni s prostfedim, pribézné testy, identifikace rizik = pribézna informace

3. FindIni audit ovéreni Ucetni zavérky a souvisejicich podkladi navrh zpravy auditora
4. Projednani projednani zjisténi s povéienymi osobami a organy CAK vyporadani pfipominek
5. Uzavieni vydani findlnich vystup a archivace podkladi findlni zprava auditora



7.1

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

9.

9.1

Soucinnost vyhlasovatele

e poskytnuti Ucetnich a inventarizacnich podkladi;

e zajisténi komunikace s ekonomickym Utvarem a povérenymi osobami;
e zpfistupnéni relevantnich internich predpist a podklad(;

e (Casova koordinace projednani vysledku s kontrolni radou a predstavenstvem.

KONTINUITA AUDITORA A STABILITA REALIZACNIHO TYMU

Viyhladovatel klade dlraz na kontinuitu auditorskych praci, znalost prostfedi CAK a navaznost
na predchozi zjisténi. Kontinuita nesmi omezit nezavislost auditora, odbornou obménu tymu
ani pravidla maximalni délky ovérovani ucetni zavérky.

Klicovy auditor a odpovédnost za zakazku

Navrhovatel v nabidce urci klicového auditora nebo odpovédného partnera, ktery bude
garantovat odbornou kontinuitu zakazky, komunikaci s vyhlasovatelem a kvalitu findlnich
vystupl. Soucasné uvede jeho zastupitelnost pro pfipad docasné nepritomnosti nebo jiné
objektivni prekazky.

Zmeény v realiza¢nim tymu

Vybrany navrhovatel ozndmi zamyslenou zménu klicového auditora nebo vyznamného ¢lena
tymu bez zbyte¢ného odkladu. Nahradni osoba musi mit srovnatelnou kvalifikaci a zkuSenosti.
Vyhlasovatel mizZe poZadovat odlvodnéni zmény a profesni profil nové osoby.

Predavani znalosti a navaznost mezi roky

Vybrany navrhovatel zajisti predavani znalosti mezi auditnimi roky tak, aby byla zachovana
navaznost na predchozi zjisténi a nedochazelo k opakovanym pozadavkim bez vécného dlvodu.
Omezeni délky plisobeni auditora

Smluvni vztah bude nastaven v souladu s pétiletym limitem uvedenym v procesni poznamce
tohoto dokumentu.

Pozadované prohlaseni navrhovatele

e 7e je schopen zajistit stabilni realizacni tym po dobu péti let;

e 7e ma nastaven vnitrni systém zastupitelnosti klicovych osob;

e 7e pfipadné zmény tymu neohrozi harmonogram ani kvalitu auditu;

e e respektuje limit maximalni délky plsobeni auditora podle organiza¢niho fadu CAK.

POZADAVKY NA NAVRHOVATELE A REALIZACNI TYM

Zakladni odborna zpuUsobilost

e opravnéni k vykonu auditorské ¢innosti v Ceské republice;

e zapis prislusné osoby nebo spoleénosti v seznamu auditord nebo auditorskych spolec¢nosti;
e pojisténi profesni odpovédnosti v rozsahu pfiméreném predmétu plnéni;

e schopnost komunikovat a predavat vystupy v ¢eském jazyce.



9.2

9.3
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Reference

Navrhovatel predlozi alespon tfi relevantni reference z poslednich pétilet. Za vhodné se povazuji
zejména reference z oblasti samospravnych, profesnich, verejnopravnich, neziskovych nebo
obdobné strukturovanych subjektd.

PredloZeni alespon tfi relevantnich referenci predstavuje minimalni podminku Ucasti
ve vybérovém fizeni. Nad ramec tohoto minima mohou byt dalsi relevantni zkuSenosti
zohlednény v rdmci bodového hodnoceni.

Za poslednich pét ukoncenych kalendafnich let navrhovatel uvede celkovy pocet vydanych zprav
auditora k u¢etnim zavérkam.

Davody modifikovanych vyrokl uvede strucné a anonymizované. Informace podléhajici zakonné
nebo profesni ml¢enlivosti se neuvadéji.

Realizacni tym

Kli¢ovy auditor / odpovédny

jméno, opravnéni, zkusenosti, role, ¢asova dostupnost

partner

Manazer zakazky praxe, zkusenosti s obdobnymi audity, odpovédnost za koordinaci
Clenové tymu odborna kvalifikace, predpokladané zapojeni, zastupitelnost
Specialisté danové, ucetni nebo IT zapojeni, pokud je navrhovatel predpoklada

10.

11.

OCHRANA DUVERNYCH INFORMACIi, OSOBNiICH UDAJU A
BEZPECNOST

Vybrany navrhovatel zachovd mléenlivost o vSech skutecnostech zjisténych pfi plnéni zakazky.
Povinnost se vztahuje i na cleny tymu a poddodavatele; konkrétni zplisob predavani
a zabezpeceni podklad( popise navrhovatel podle kapitoly 12.3.

COMPLIANCE, NEZAVISLOST A STRET ZAJIMU

Navrhovatel musi dolozit, Ze je nezavisly, nepodjaty a Ze mu nejsou znamy okolnosti, které by
mohly ohrozit fadné a objektivni provedeni auditu.

e Cestné prohlaseni o nezavislosti;

e Cestné prohlaseni o neexistenci stretu zajm;

e informace o p¥ipadnych vazbach na CAK, ¢leny organti CAK nebo zaméstnance CAK;
¢ informace o vyznamnych sluzbach poskytovanych CAK v minulosti, pokud existuji;

e zdavazek bezodkladné oznamit vznik okolnosti, které by mohly nezdvislost nebo nepodjatost
ovlivnit.
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Splnéni poZadavkd této kapitoly je podminkou Ucasti ve vybérovém fizeni. Nesplnéni
poZadavk( na nezavislost nebo existence stfetu zajmu predstavuje divod pro vyfazeni
nabidky.

Doporucené smluvni pravidlo

Smlouva by méla obsahovat povinnost auditora pribézné sledovat a oznamovat okolnosti relevantni pro
nezavislost, stfet zajm{ a opravnéni k vykonu auditorské ¢innosti.

12. NABIDKA, CENA A ZPUSOB PODANI

Nabidka musi byt zpracovana v ¢eském jazyce a musi byt podepsana osobou opravnénou jednat
za navrhovatele. Nabidka bude predloZzena zplUsobem a ve Ihité stanovené vyhlasovatelem ve
vyzvé k podani nabidky.

12.1 Harmonogram vybérového rizeni

Vybérové fizeni bude vedeno podle nize uvedeného harmonogramu. Harmonogram vychazi
z predpokladaného zahdjeni fizeni v zafi 2026 tak, aby byl vybér auditora proveden
s dostateénym predstihem pred zahdjenim auditorskych praci za ucetni obdobi 2026.
Vyhlasovatel si vyhrazuje prdvo harmonogram ptrimérené upravit, zejména s ohledem na pocet
doruéenych dotaz(l, potfebu vysvétleni nabidek nebo terminy jednani pfisluinych organt CAK.

Krok Fizeni Termin Zpusob / poznamka
Odeslani / zvefejnéni vyzvy 22.9. 2026 Vyzva bude zverejnéna na webu CAK.
Dotazy se podavaji pisemné na e-mail
Lhita pro doruéeni dotazl do 1. 10. 2026 do 12:00 hod. v e e
epodatelna@cak.cz.
Odeslani vysvétleni Vysvétleni dokumentace bude zverejnéno
do 6. 10. 2026 o . _ -
dokumentace stejnym zplisobem jako vyzva.
Nabidka se podavd v zalepené obdlce
do podatelny  Ceské advokatni komory,
N&rodni 118/16, 110 00 Praha 1.
Obédlka bude oznadena: ,OVEROVANI
LhGta pro podéni nabidek do 15. 10. 2026 do 12:00 hod. | UEETNiICH ZAVEREK CAK".
Rozhodujici je okamzik doruceni nabidky
do podatelny CAK. Soucasti nabidky bude
listinné vyhotoveni a elektronickd verze na
flash disku.
Oznameni vysledku do 5 pracovnich dnl po Vysledek  bude ozndmen  elektronicky
navrhovatellim rozhodnuti na kontaktni e-mail uvedeny v nabidce.
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12.2 Povinny obsah nabidky

e identifikace navrhovatele;

e doklad nebo prohlaseni o opravnéni k vykonu auditorské Cinnosti;

e popis metodiky a harmonogramu auditu;

e sloZeni realiza¢niho tymu a profesni profily klicovych osob;

o reference;

e prohlaseni o nezavislosti a neexistenci stretu zajm;

e cenova nabidka podle struktury uvedené nize;

e navrh smluvnich podminek nebo pfipominky k navrhu smlouvy, pokud bude ptedlozZen.

e dokumenty a prohladseni poZadované k prokazani splnéni minimalnich pozadavk( podle
¢l. 13.1 jsou soucdsti povinného obsahu nabidky.

12.3 Struktura ceny

Cenova polozka Pozadovany zplisob uvedeni

Cena za audit jednoho uUcéetniho obdobi bez DPH, DPH, véetné DPH

Cena za celé pétileté obdobi soucet za 5 Ucetnich obdobi bez DPH, DPH, véetné DPH

Cena za pfipadnou mimoradnou ucetni

samostatné nebo hodinovou sazbou

zavérku

Hodinové sazby nad ramec sjednaného
rozsahu

podle roli v realizacnim tymu

Cestovni a vedlejsi naklady uvést, zda jsou zahrnuty, nebo zplsob jejich Gctovani

12.4 Zplsob predavani a ochrany informaci

12.5

Soucasti nabidky bude popis praktického zplsobu predavani a vymény informaci, ucetnich
podkladl a dalSich dokument( souvisejicich s poskytovanim sluzeb. Navrhovatel uvede zejména
zvolené komunikacni a technické prostiedky, pravidla pfistupu opravnénych osob a postup
pro vraceni, archivaci nebo bezpecnou likvidaci podkladd.

NavrZzeny zpUsob vymény informaci musi odpovidat citlivé povaze predavanych Gdaju a zajistit
jejich pfiméfenou ochranu pfed neopravnénym pfistupem, ztratou, zneuZitim nebo
zpfistupnénim tfetim osobam.

Pojisténi profesni odpovédnosti

Navrhovatel v nabidce doloZi, Ze ma sjednano platné pojisténi odpovédnosti za Ujmu
zpUsobenou v souvislosti s poskytovanim auditorskych sluzeb, a to v rozsahu pfiméreném
povaze, rozsahu a riziklim pfedmétu plnéni.
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13.

13.1

=

Navrhovatel predloZi pojistnou smlouvu, certifikat nebo potvrzeni pojistitele dokladajici alespon
pojistitele, pojisSténou osobu, rozsah kryti, limity pInéni, spoluii¢ast a dobu platnosti; uvede také
vyznamné vyluky vztahujici se k poskytovanym sluzbam.

Limit pojistného plnéni uvede navrhovatel pro jednu pojistnou udalost i souhrnné za pojistné
obdobi; u jiné mény doplni orientacni prepocet na K¢.

Vybrany navrhovatel bude pojisténi udrZovat po celou dobu plnéni a bezodkladné oznami jeho
zménu, zanik nebo preruseni.

OTEVIRANI, POSOUZENi A HODNOCENI NABIDEK

Nabidky budou hodnoceny ve dvou krocich:

Posouzeni splnéni minimalnich poZadavkd

Nejprve bude posouzeno splnéni nize uvedenych minimalnich poZadavkd. Nesplnéni
kteréhokoliv z nich povede k vyrazeni nabidky z dalSiho hodnoceni. Tyto poZadavky pfedstavuji
nezbytné predpoklady ucasti a nejsou predmétem bodového hodnoceni.

Navrhovatel musi prokazat, Ze:

e disponuje platnym opravnénim k vykonu auditorské ¢innosti a je zapsan v pfislusném registru
auditord nebo auditorskych spole¢nosti;

e je nezdvisly a neni ve stfetu zajmQ;

o predlozil alespon tfi relevantni reference;

e disponuje poZzadovanym pojisténim profesni odpovédnosti;
e predloZil dplnou nabidku v poZzadované strukture a rozsahu.

Pouze nabidky splfiujici vSechny vySe uvedené poZadavky postoupi do faze bodového
hodnoceni.
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13.2

=

Bodové hodnoceni nabidek

Nabidky, které spIni vS§echny minimalni pozadavky, budou hodnoceny podle nasledujicich
kritérii:

Kritérium Vaha

Celkové nabidkova cena 40 %
Kvalita metodiky a organizace praci 25%
Zku$enosti realiza¢niho tymu 20 %
Nadstandardni relevantni zkusenosti a pridana hodnota pro CAK 15%

13.3

14.

Kvalita metodiky a organizace praci bude hodnocena zejména z hlediska konkrétnosti
navrzeného postupu, prace s riziky, organizace auditorskych praci, komunikace s CAK
a prfimérenosti navrzeného harmonogramu.

ZkuSenosti realiza¢niho tymu budou hodnoceny zejména podle odbornosti klicovych osob,
jejich praktickych zkuSenosti s obdobnymi organizacemi a stability navrzeného tymu.

Nadstandardni relevantni zkusenosti a pfidana hodnota budou hodnoceny zejména podle
zkuSenosti s auditem profesnich komor, verejnopravnich ¢i obdobné strukturovanych organizaci
a podle praktickych navrh( pfispivajicich k efektivni spolupraci a kvalité auditorského procesu.

Minimalni kvalitativni hranice

Za Ucelem zajisténi odpovidajici kvality sluzeb stanovi vyhlasovatel minimalni kvalitativni hranici.
Nabidka musi v souctu kritérii ,,Kvalita metodiky a organizace praci“ a ,ZkuSenosti realiza¢niho
tymu” ziskat alespon 60 % maximalniho mozného bodového hodnoceni téchto kritérii. Nabidka,
ktera této hranice nedosahne, nemuze byt vybrana bez ohledu na vysi nabidkové ceny.

Vyhlasovatel si vyhrazuje prdvo provést ovéreni referenci, vyzadat si vysvétleni nabidky nebo
jednat s navrhovateli o vyjasnéni podminek pred uzavienim smlouvy.

JEDNANI, VYBER A UZAVRENi SMLOUVY

O vybéru auditora rozhoduje pFislusny organ CAK podle organizaéniho fadu. S vybranym
navrhovatelem bude uzaviena smlouva na dobu urcitou odpovidajici péti u¢etnim obdobim,
pfi respektovani maximalni doby plisobeni auditora podle organizaéniho fadu CAK.

Smlouva upravi zejména pfedmét a dobu pInéni, cenu, harmonogram, soucinnost, komunikaci,
ochranu informaci, nezavislost, odpovédnost, ukonceni smlouvy a zmény realiza¢niho tymu.

CAK si vyhrazuje moZnost smlouvu ukonéit prfi zdvainém porudeni povinnosti, ztraté
auditorského opravnéni, nepfekonatelném stietu zajmu nebo jiné prekazce radného plnéni.
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15. SEZNAM DOKUMENTU CAK PRO POTREBY AUDITU

Vybranému navrhovateli budou zpfistupnény pouze dokumenty nezbytné pro pfislusnou fazi
auditu za podminek stanovenych CAK.

Skupina dokumentt Priklady podkladi

Uéetni podklady

Rozpoctové podklady

Vnitini predpisy

Minulé audity

Smluvni a majetkové podklady

Dalsi dokumenty

16. PRILOHY

ucetni zavérka, hlavni kniha, analytické evidence, inventarizace, ucetni
doklady dle vybéru auditora

schvaleny rozpocet, Cerpani rozpoctu, komentare k odchylkdm

organizacni fad, kancelarsky rad, ucetni smérnice, podpisové a schvalovaci
pravomoci

auditorské zprdvy minulych let, Management letters, vypordddani doporuceni

vyznamné smlouvy, evidence majetku, pojistné smlouvy, dokumenty
k fondiim

dokumenty vyzadané auditorem, pokud jsou nezbytné pro provedeni auditu

NiZe uvedené prilohy jsou navrZeny jako pracovni struktura. Konkrétni pfilohy Ize doplnit nebo

upravit podle finalni podoby vyzvy a smluvniho modelu.

_ Nézev / Obsah

Priloha ¢. 1

Pfiloha ¢. 2

Pfiloha ¢. 3

Priloha ¢. 4

Priloha ¢. 5

Pfiloha ¢. 6

Pfiloha ¢. 7

Kryci list nabidky

Cestné prohlaseni o nezavislosti a neexistenci stietu zajm(
Struktura cenové nabidky

Seznam referenci

Profesni profily ¢len( realizaéniho tymu

Navrh smlouvy nebo zakladni smluvni podminky

Pravidla ochrany divérnych informaci a predavani podkladu
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PRILOHA C. 1 — KRYCI LIST NABIDKY

Obchodni firma / jméno

ICo

Sidlo

Kontaktni osoba

E-mail / telefon

Nabidkova cena za 1 rok bez DPH
Nabidkova cena za 5 let bez DPH

Podpis opravnéné osoby
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PRILOHA C. 2 — CESTNE PROHLASENI O NEZAVISLOSTI

Navrhovatel ¢estné prohlasuje, Ze ke dni podani nabidky je nezavisly a nepodjaty ve vztahu
k Ceské advokatni komore, jejim orgdniim a zaméstnanciim, a Ze mu nejsou zndmy okolnosti,
které by mohly ohrozit fadné, objektivni a nezavislé provedeni auditu.

Navrhovatel se zavazuje neprodlené oznamit vyhlasovateli veskeré skutec¢nosti, které by mohly
mit vliv na jeho nezavislost, nepodjatost, opravnéni k vykonu auditorské cinnosti nebo
schopnost radné plnit pfedmét smlouvy.

PRILOHA C. 3 — STRUKTURA CENOVE NABIDKY

Audit ucetniho obdobi 2026
Audit ucetniho obdobi 2027
Audit ucetniho obdobi 2028
Audit ucetniho obdobi 2029
Audit ucetniho obdobi 2030
Celkem za 5 let

Mimoradna ucetni zavérka /
hodinova sazba

16



	1. Úvodní ustanovení a charakter řízení
	2. Identifikační údaje vyhlašovatele
	3. Účel a východiska výběru auditora
	4. Předmět a rozsah plnění
	4.1 Povinný audit účetní závěrky
	4.2 Mimořádná účetní závěrka
	4.3 Související konzultace

	5. Metodika a způsob realizace auditu
	5.1 Minimální požadované kroky metodiky
	5.2 Požadavek na srozumitelnou komunikaci

	6. Požadované výstupy
	7. Harmonogram a součinnost ČAK
	7.1 Součinnost vyhlašovatele

	8. Kontinuita auditora a stabilita realizačního týmu
	8.1 Klíčový auditor a odpovědnost za zakázku
	8.2 Změny v realizačním týmu
	8.3 Předávání znalostí a návaznost mezi roky
	8.4 Omezení délky působení auditora
	8.5 Požadované prohlášení navrhovatele

	9. Požadavky na navrhovatele a realizační tým
	9.1 Základní odborná způsobilost
	9.2 Reference
	9.3 Realizační tým

	10. Ochrana důvěrných informací, osobních údajů a bezpečnost
	11. Compliance, nezávislost a střet zájmů
	12. Nabídka, cena a způsob podání
	12.1 Harmonogram výběrového řízení
	12.2 Povinný obsah nabídky
	12.3 Struktura ceny
	12.4 Způsob předávání a ochrany informací
	12.5 Pojištění profesní odpovědnosti

	13. Otevírání, posouzení a hodnocení nabídek
	13.1 Posouzení splnění minimálních požadavků
	13.2 Bodové hodnocení nabídek
	13.3 Minimální kvalitativní hranice

	14. Jednání, výběr a uzavření smlouvy
	15. Seznam dokumentů ČAK pro potřeby auditu
	16. Přílohy
	Příloha č. 1 – Krycí list nabídky
	Příloha č. 2 – Čestné prohlášení o nezávislosti
	Příloha č. 3 – Struktura cenové nabídky

